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Warszawa, dnia 19 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Teatrze Ekologicznym Bohema House,
ul. Smugowa 46A, 03-032 Warszawa

Preambuta

Teatr jako miejsce wydarzen kulturalnych, ma obowigzek zapewnienia bezpiecznych warunkéw przebywania dla
wszystkich swoich gosci. Podczas wystawiania spektakli o tematyce ekologicznej, organizowania koncertdw,
prowadzenia warsztatéw ekologicznych i innych wydarzen oraz eventéw, a takie podczas zabaw wokét teatru w
Rodzinnym Edukacyjnym Centrum Rozrywki Ekologicznej, dbamy by przestrzen byta wolna od przemocy, naduzy¢ czy
innych niebezpiecznych zachowan. Wierzymy, ze tresci proponowanych przedstawien, zapadng w pamie¢ widzdéw, i
tych najmtodszych, miodziezy i dorostych, poprzez ukazywanie szacunku do siebie nawzajem oraz do planety,
miejsca, w ktérym zyjemy, aby nasze dziatania nie przyczyniaty sie do degradacji srodowiska. Udziat w warsztatach i
zajeciach prowadzonych przez teatr moze przynies¢ dziecku wiele korzysci, poczawszy od poprawy zdrowia
fizycznego, psychicznego, samopoczucia i poczucia wiasnej wartosci, a skoficzywszy na mozliwosci nawigzania
nowych przyjazni w grupie rowiesniczej. Aby to byto mozliwe, doktadamy staran by wszelkie spektakle i zajecia dla
dzieci, majgce miejsce w teatrze byty prowadzone bezpiecznie, w przyjaznej atmosferze i z poszanowaniem ich
godnosci.

§1.
Stowniczek Poje¢

1. Teatrem jest Teatr Ekologiczny Bohema House, prowadzony przez Bohema House Sp. z 0.0., ul. Krzywoustego 82-
86, 51-166 Wroctaw, NIP 895-223-53-87, REGON 520374844,

2. Pracownikiem teatru jest pracownik, wspotpracownik lub osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, wolontariatu lub innego stosunku prawnego.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka lub opiekuna prawnego. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika teatru, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka — jednorazowe lub powtarzajgce sie dziatanie badZ zaniechanie
wskutek ktdrego dziecko doznaje faktycznej krzywdy fizycznej lub jest na nig potencjalnie zagrozone,

b) przemoc psychiczna wobec dziecka — dtugotrwata, szkodliwa interakcja (dziatanie, zaniechanie)
pomiedzy dzieckiem a osobg odpowiedzialng za nie lub ktdérej ufa, np. relacja oparta na wrogosci,
obwinianiu, zaniedbywanie emocjonalne, sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy,

c) przemoc seksualna wobec dziecka — angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w
aktywnos¢ seksualng,

d) zaniedbywanie dziecka — dtugotrwate lub jednorazowe niezaspokajanie potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka, np. nierespektowanie jego praw, co moze prowadzi¢ do zaburzen w jego
zdrowiu i rozwoju,

e) przemoc rowiesnicza — ma miejsce wéwczas gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony
réwiesnikdw, moze byé bezposrednia lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (internet, telefon
komérkowy), obejmuje:

e przemoc werbalng — przezywanie, osSmieszanie,

e  przemoc relacyjng — wykluczenie z grupy, nastawianie przeciwko innym,
e przemoc fizyczng — bicie, szarpanie,

e przemoc materialng — kradziez, niszczenie przedmiotdéw,
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e cyberprzemoc, przemoc elektroniczng — nieodpowiednie wpisy w komunikatorach, serwisach
spotecznosciowych, umieszczanie w internecie tresci oSmieszajacych ofiare,
e wykorzystywanie seksualne — zmuszanie do zachowania o podtozu seksualnym przez
réwiesnika, osobe niepetnoletnig,
e przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwigzanymi z ptcia — np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — Dyrektor Administracyjny.

§2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Pracownicy teatru zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, na biezgco monitorujac ich
sytuacje oraz dobrostan.
W  przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy teatru przekazuja informacje osobie
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich, ktéra podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy lub nawigzujg
kontakt z wtasciwymi jednostkami pomocy dzieciom.
Pracownicy teatru stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik teatru — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w
placéwce.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownicy teatru traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie oraz tolerowanie
przemocy w jakkolwiek formie.

§3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw dopuszczonych do dziatalnosci zwigzanej z pracg z dzie¢mi:

a) weryfikacja doswiadczenia zawodowego — wyksztatcenie, kwalifikacje, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, referencje (jesli pracownik posiada), podczas rozmowy rekrutacyjnej zwracana jest
uwaga na zbyt dtugie przerwy w zatrudnieniu lub edukacji, rozmowa prowadzona jest dwuetapowo,
przez dwie rézne osoby odpowiedzialne za dobér kadry,

b)  weryfikacja pod katem niekaralnosci — przed dopuszczeniem do pracy z dzieémi, teatr uzyskuje
informacje o pracowniku od niego samego poprzez przedtozenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego oraz ztozenie stosownych oswiadczen, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z
2016 r. poz. 862 z pdin. zm.), a takie uzyskuje wypis z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle
Seksualnym.

Wszelkie oswiadczenia ztozone przez pracownika zostajg wtaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku
ich braku — do umowy cywilnoprawne;j.

Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wytgcza mozliwosé nawigzania stosunku pracy lub nawigzania
kazdej innej formy wspétpracy.

§4.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko:
Pracownik teatru:

a) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka,

b)  uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku),

d) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania,

e) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe,

f) dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiegu ich wzroku lub stuchu
kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z
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h)
i)

k)

dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym innych pracownikéw oraz informuje, w ktérym
doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem,

zapewnia dziecko ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i moze oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,

nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci
reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposéb,

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuriczej i prawnej,

nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestdéw i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)
i)

m)

n)

q)

jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzieémi,

swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania,

aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania
sportu oraz pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania,

szanuje prywatnosc dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet gdy przebywajg tam dzieci,

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z udziatu w wydarzeniach majgcych miejsce
w taetrze,

informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmujg zauroczenie
dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji, reaguje
stanowczo i z wyczuciem,

nie wywiera presji udziatu w zajeciach,

nie uzaleznia wartosci dzieci od udziatu w wydarzeniach w teatrze,

unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktérej nie potrzebuja,

nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
kierownictwo podmiotu nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgéd
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci,

nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rdwniez nie
uzywa ich w obecnosci dzieci,

nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka. Nie
wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych,

nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani w inne miejsca,

jesli zachodzi potrzeba kontaktu poza godzinami zaje¢, np. na temat przekazania wiadomosci o
odwotanych zajeciach itd. przekazuje takie wiadomosci przez Dyrektora Administracyjnego, ktory
kontaktuje sie z opiekunami prawnymi dziecka za posrednictwem stuzbowego telefonu, stuzbowej
skrzynki e-mail,

niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktu z dzieckiem za posrednictwem prywatnych kanatow
(telefon, e-mail, komunikatory, konta w mediach spotecznosciowych),
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r)  jedli jest konieczne spotkanie dziecka z pracownikiem poza teatrem, jest dopuszczalne tylko w

obecnosci opiekuna prawnego dziecka.
Zasady kontaktu fizycznego:

a) kontakt fizyczny z dzieémi powinien by¢ ograniczony do minimum,

b) dopuszczalny jest jedynie w sytuacjach ktére sg niezbedne dla celéw edukacyjnych (np. poprawne
wykonywanie ekologicznych gadzetdw podczas organizowanych warsztatéw) lub zapewnienia
bezpieczenstwa (np. przytrzymanie w sytuacji nagtego potkniecia sie dziecka podczas podchodzenia do
stotu),

c) pracownik w sytuacji gdy musi dotkngé dziecko, najpierw wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit
(np. poprawa techniki), w miare mozliwosci pyta o zgode na kontakt fizyczny, jest zawsze
przygotowany na wyjasnienie swoich czyndw i gestow,

d) powinien by¢ wykonywany z petnym szacunkiem dla dziecka i zawsze uzasadniony.

§5.
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko:

Dzieci w Szkole:

w

o

a) majg prawo okazywaé emocje, pamietajac jednak aby reakcje nie przeszkadzaty innym uczestnikom
zajeg,

b) s3dlakazdego mite i kolezenskie,

c)  szanujinnych,

d) nie obrazaj innych oséb, nie $miejg sie z nich,

e) nie bijg innych,

f)  wypowiadaja sie kulturalnie, nie uzywajg brzydkich stéw, nie przeklinaja,

g) mowig gtosno i odwaznie, gdy ktos robi cos, co jest dla nich nieprzyjemne,

h)  wiedza, ze moga nie uczestniczyé w zajeciach, jesli w danej chwili Zle sie czujg, lub zrobi¢ sobie krotka
przerwe na odpoczynek,

i)  wiedzg, ze moga odmowic kontaktu fizycznego,

j) stosuja sie do zasad ustalonych grupowo przed kazdym rozpoczeciem cyklu zaje¢ i kazdorazowo przed
zajeciami,

k)  wiedza, ze mogg zaproponowac swojg zasade, ktdra sprawi, ze bedg sie czu¢ na zajeciach bezpiecznie;
zasada podlega ostatecznej akceptacji pracownika teatru, w przypadku odmowy, pracownik wyjasnia
powody swojej decyzji.

§6.
Zasady ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z internetu:
a) dzieci nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej dziatajgcej w teatrze,
b) siec internetowa zabezpieczona jest hastem,
c)  pracownicy teatru posiadajacy hasto do sieci teatru zachowuja je w tajemnicy.

§7.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
Teatr zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
Teatr, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka,
przestrzegajac w tym zakresie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
Zgoda opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest konieczna.
Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i
w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Fakt utrwalenia wizerunku i zakres przetwarzania danych moze wynikac tylko z uzasadnionych potrzeb.
Publikowane materiaty prezentujg wizerunek dzieci z poszanowaniem ich godnosci.
Wizerunek moze by¢ rejestrowany tylko z wykorzystaniem stuzbowego sprzetu, a przechowywanie nagran, plikdw
tylko na nosnikach stanowiacych wtasnos¢ teatru, nigdy z uzyciem prywatnego sprzetu.
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§8.
Procedury dziatania w przypadku krzywdzenia dziecka
1. W przypadku podjecia przez pracownika teatru podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek zareagowania.
2. W przypadku kazdego ujawnienia krzywdzenia dziecka, nalezy mie¢ na uwadze, ze dziecko moze nie zdawac sobie
sprawy, ze przemoc, ktérej doswiadcza jest zta. Dlatego gdy dziecko zacznie mowié, wskazane jest:
a) by spokojnie go wystuchag,
b) zapewni¢ ze dobrze robi, méwiac o zdarzeniu,
c) niedziata¢ w celu konfrontacji z podejrzanym o krzywdzeniu,
d) wyjasnic, ze sprawa zostanie zgtoszona do osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.

§9.
1. Etapy postepowania w przypadku gdy pracownik jest swiadkiem dziatan na szkode dziecka przez osobe
dorosta:

a) zareaguj, zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, odseparuj dziecko od osoby, ktdra go krzywdzi,

b)  w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia zawiadom Policje,

c)  w przypadku braku zagrozenia zycia lub zdrowia — zwrd¢ uwage, porozmawiaj méwigc ,,w naszej szkole
przestrzegamy Standardéw Ochrony Matoletnich, nie akceptujemy aktéw przemocy”,

d) jesli potrzeba, popros o wsparcie Dyrektora Administracyjnego,

e) jesli osobg krzywdzaca jest Dyrektor Administracyjny, zgtos przypadek do Zarzadu teatru,

f)  powiadom o zdarzeniu Dyrektora Administracyjnego, ktéry podejmie dalsze kroki,

g) Dyrektor Administracyjny przeprowadza rozmowe z osoba poszkodowang, dbajagc o jej
bezpieczenstwo, zbiera dowody, jesli to mozliwe oraz opracowuje plan wsparcia dla dziecka i
uzupetnia karte interwenciji.

§ 10.

1. Etapy postepowania w przypadku gdy pracownik zaobserwowat oznaki przemocy fizycznej lub psychicznej:

a) zainteresuj sie sytuacjg dziecka, wystuchaj, okaz wsparcie — podaj chusteczki, wode, ale nic nie obiecu;j,
aby nie sktada¢ nadmiernych obietnic,

b)  poinformuj o zdarzeniu Dyrektora Administracyjnego, ktéry podejmie kolejne kroki,

c) teatr wzywa opiekunodw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu,

d) jezeli okolicznosci wskazujg na to, iz dziecko jest krzywdzone (np. wynika to z zachowania dziecka,
widoczne sg $lady, ktére mogg na to wskazywad itp.) teatr zawiadamia o swoich podejrzeniach
wtasciwe organy panstwa (policja, placéwka edukacyjna do ktérej uczeszcza dziecko), niezaleznie lub
jednoczesnie z czynnosciami wskazanymi w pkt. c) powyzej,

e) Dyrektor Administracyjny opracowuje plan wsparcia dla dziecka i uzupetnia karte interwencji.

2. W przypadku informacji o zagrozeniu dobra dziecka ze strony pracownika teatru, teatr niezwtocznie podejmuje
dziatania zaradcze i nawigzuje kontakt z opiekunami dziecka i zawiadamia niezbedne organy panstwa,
odpowiednio wedtug zalecenn okreslonych w pkt. 3 i 4 powyzej. Zarzad teatru wycigga konsekwencje wobec
przekroczenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§11.
1. Etapy postepowania w przypadku gdy pracownik zaobserwowat oznaki przemocy réwiesniczej:

a) zareaguj, zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, odseparuj dziecko od osoby, ktdra go krzywdzi,

b) w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia zawiadom Policje,

c) w przypadku braku zagrozenia zycia lub zdrowia — zwrd¢ uwage, porozmawiaj mowiac ,,w naszym
teatrze przestrzegamy Standardéw Ochrony Matoletnich, nie akceptujemy aktéw przemocy”,

d) jesli potrzeba, popros o wsparcie Dyrektora Administracyjnego,

e) powiadom o zdarzeniu Dyrektora Administracyjnego, ktéry podejmie dalsze kroki,

f)  Dyrektor Administracyjny przeprowadza rozmowe z osoba poszkodowang, dbajac o jej bezpieczerstwo,
zbiera dowody, jesli to mozliwe oraz opracowuje plan wsparcia dla dziecka oraz grupy, ktéra byta
Swiadkiem zdarzenia i uzupetnia karte interwencji.
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§12.
Zasady ustalania planu wsparcia

Cele planu wsparcia:

a) ustalenie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli potrzeba,

b)  wspodtpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi,

c) ustalenie, czy nalezy podja¢ dziatania prawne,

d) objecie dziecka pomoca specjalistyczna, jesli jest taka potrzeba.
Plan wsparcia ustala Dyrektor Administracyjny.
Plan powinien by¢ sporzadzony w sposdb czytelny, jasno i konkretnie wskazywac dziatania zaradcze, okresla jakie
podmioty nalezy zaangazowac¢ w pomoc dziecku.
Plan nalezy przedstawi¢ rodzicom dziecka, chyba, ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej
sytuacji plan przedstawia sie osobie wskazanej przez sad rodzinny.

§13.

Weryfikacja stosowania Standardow
Pracownicy teatru, pracujacy lub majacy stycznosé¢ z dzieémi, podlegaja szkoleniu w sprawie znajomosci
standardow — przy przyjeciu lub po wprowadzeniu standardéw oraz szkolenie przypominajace, co 2 lata.
Wyznacza sie Dyrektora Administracyjnego jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba, o ktéorej mowa w ust. 2 powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardoéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
W teatrze co 2 lata dokonywany jest obowigzek oceny Standarddéw, zgodnosci z przepisami oraz skutecznosci
zapisow.
Niezaleznie od zapiséw ust. 3, kazdy pracownik ma prawo wnioskowaé o wprowadzenie zmian.
Co 2 lata wsréd pracownikéw teatru przeprowadzana jest ankieta zwiekszajgca Swiadomosé i kompetencje
personelu a takze monitorujaca poziom realizacji standardéw.

§14.
Przepisy korncowe
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie 19 sierpnia 2024 r.
Standardy sg dostepne na stronie internetowej teatru oraz w formie papierowej w Teatrze Ekologicznym Bohema
House, ul. Smugowa 46A, 03-032 Warszawa.
Kontakt do osoby odpowiedzialnej za standardy: standardy@bohemahouse.com .
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